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ECT Chile

QUIENES SOMOS

ECT Chile tiene sus origenes en el ano 2015, cuando dos
organizaciones, La Sociedad Chilena de Gestion de
Personas y Lvg Consultores, generan un drea de estudio
comun, orientada a generar estudios de compensacion
total de alta calidad y representatividad paralared de
empresas y personas participantes de La Sociedad,
utilizando las metodologias y vasto conocimiento en
compensaciones de Lvg, sumado a las capacidades de
procesamiento y andlisis de datos del equipo consultor.
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Organizacién con foco social
que tiene por mision, promover
el intercambio y generacion
de conocimiento experto en
materias relacionadas a la
gestion de personas.

Socios expertos en el
desarrollo de modelos de
compensaciéon total y en la
gestién estratégica de la
organizacion.
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Los Estudios Sectoriales de ECT Chile se destacan por su
rigurosidad técnica y por sus entregables de alta utilidad
para la empresas participantes, atendiendo a las
diferencias y caracteristicas Unicas de cada industria o
rubro estudiado.

Segmentados por grados de evaluacion, cargos
homologados y niveles de facturacion, los ECT se
diferencian de las otras fuentes de informacién salarial del
mercado por su alta confiabilidad, ademds de entregar
un estudio completo y acorde a los requerimientos de las
organizaciones.
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Andlisis por Cargos
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Andlisis por Grados Beneficios y Practicas
de Evaluacion de Calidad de Vida
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Empresas Cargos Colaboradores

EI ECT Industria Agroexportadora 2016, es la Participantes Homologados en la Muestra
segunda edicion del estudio de compensacion total que
lleva a cabo ECT Chile, en alianza con el Grupo de RR.HH
de la ASOEX, y que contd con la participacion de 16
empresas.

El estudio considero la generaciéon de informacién salarial
por cargos y por grados, ademads del levantamiento de
tendencias asociadas a las prdcticas de calidad de vida
y beneficios presentes en la industria.
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LA INVITACION

ECT Chile tiene como objetivo para este 2017

potenciar el ECT Industria AgroExportadora, por lo que
extiende la invitaciéon de participacion a las empresas
pertenecientes ala ASOEX o a la industria estudiada.

Este estudio es de cardcter gratuito y buscard generar
informacion salarial de mercado para la industria,
representativa y utilizable por las empresas en sus
distintos andlisis relacionados con sus prdacticas
salariales y la competitividad de sus modelos.

Cumpliendo siempre con nuestros estGndares de
calidad en el procesamiento de datay
confidencialidad de la informacién salarial de cada
compania.
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2017

El ECT Industria AgroExportadora 2017 incluird la
generacion de data salarial de mercado por grados y por
cargos, ademdads del levantamiento de las principales
prdcticas de calidad de vida y beneficios presentes en la
industria.

Este mantendrd su cardcter gratuito y abierto,
permitiendo la inclusion de todas las empresas que
requieran de esta informacion, buscando la generacion
de un estudio confiable, estdndar y de replicacion anual.
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Informacioén por Grados LVG,
metodologia 100% homologable
con los ofros est&indares existentes
en el mercado

Informacion por Cargos
Homologados, generados por
expertos de la industria.
Segmentando por niveles de
facturacion anual.

Informe de tendencias y prdcticas
comunes en la industria,
relacionadas con beneficios y
calidad de vida de los
colaboradores.
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CALENDARIO

Invitacion y Conftacto
MAYO - JUNIO 2017

Relevamiento
JUNIO a JULIO 2017

Procesamiento
JULIO a AGOSTO 2017

Entrega Resultados
SEPTIEMBRE 2017



PARTICIPACION

Para participar en el ECT Industria AgroExportadora
2017, las empresas deben completary enviar la ficha
de inscripcion asociada al estudio, la cual se adjunta
acompanada de esta invitacion.

Sila compania requiere de informacion adicional o
generar una reunion con un representante del equipo
de ECT Chile, no duden en contactarnos.

Nicolds laniszewski

Director ECT Chile
nicolas.ianiszewski@ectchile.cl

+(569) 7946 8027
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